Kontratuen Inguruko Errekurtsoen
Administrazio Organoa

Organo Administrativo
de Recursos Contractuales

EB 2022/067

Resoluciéon 133/2022, de 29 de agosto, de la Titular del Organo
Administrativo de Recursos Contractuales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi / Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratuen inguruko Errekurtsoen
Administrazio Organoaren titularra, en relaciéon con el recurso especial en
materia de contratacion interpuesto por la Asociacion Guipuzcoana de
Integradores Sociales y Animadores Socioculturales (AGISAS) contra los
pliegos del contrato “Servicio de intervencion socioeducativa vy
Psicosocial”, tramitado por el Ayuntamiento de Ibarra.

l.- ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 25 de abril de 2022 se presenté en el registro del Organo
Administrativo de Recursos Contractuales de la Comunidad Aut6bnoma de
Euskadi / Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratuen inguruko Errekurtsoen
Administrazio Organoa (en adelante, OARC / KEAO) el recurso especial en
materia de contratacion interpuesto por la Asociacion Guipuzcoana de
Integradores Sociales y Animadores Socioculturales (en adelante, AGISAS)
contra los pliegos del contrato “Servicio de intervencion socioeducativa y
Psicosocial”, tramitado por el Ayuntamiento de lbarra.

SEGUNDO: El dia 3 de mayo este OARC / KEAO remitié el recurso al poder
adjudicador y le solicitd, ademas de la copia del expediente de contratacion, el
informe al que se refiere el articulo 56.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP). La citada
documentacioén se recibié el dia 5 de mayo.

TERCERO: No constan en el expediente interesados distintos del poder

adjudicador y del propio recurrente.

E' 'LH E Nahi izanez gero, JODOZ-T3YDC-44HY bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
= M= ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: https://euskadi.eus/lokalizatzailea

- ;:.5:_]. La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador

P L8, J0DOZ-T3YDC-44HY en la sede electronica https://euskadi.eus/localizador Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
bt - Tel. 945018 000 - e-mail: oarc@euskadi.eus



Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Legitimacidn y representacién

Consta en el expediente la legitimacion de la recurrente y la representacion de
A.C.L. que actia en su nombre.

SEGUNDO: Inclusion del contrato en el ambito objetivo del recurso
especial

El articulo 44.1 a) de la LCSP prevé que son susceptibles de recurso especial en
materia de contratacidén los contratos de servicios cuyo valor estimado supere
los 100.000 euros.

TERCERO: Impugnabilidad del acto

El articulo 44.2 a) de la LCSP sefiala que podran ser objeto de recurso los
anuncios de licitacién, los pliegos y los documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la contratacién.

CUARTO: Interposicion del recurso en tiempo y forma

De conformidad con el articulo 50.1 LCSP el recurso ha sido interpuesto en
tiempo y forma.

QUINTO: Régimen juridico del poder adjudicador

En cuanto al régimen juridico aplicable, el Ayuntamiento de lbarra tiene la
condicién de poder adjudicador, y en concreto, de Administraciéon Publica, segun
lo dispuesto en el articulo 3 de la LCSP.
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SEXTO: Argumentos del recurso

Los argumentos del recurso son, en sintesis, los siguientes:

a) La recurrente estima que, para las funciones de los puestos de “psicologo —
psicoterapéuta” y “educador social”’, concretadas en el apartado 5.4 del Pliego de
Prescripciones Técnicas (PPT) esta acreditada la habilitacién y capacitacion de
los Técnicos Superiores en Integracion Social (TSIS) por razén de que la
correspondiente titulacién incluye la cualificacion profesional SSC090_3
(Educaciéon de habilidades de autonomia personal y social) y SSC324 3
(Mediacion comunitaria). En este sentido, el poder adjudicador no alega ninguna
norma con rango de Ley que reserve estas funciones en favor de las titulaciones
impugnadas. Ademas, la capacidad de los TSIS se acredita por su entorno
profesional o por las ocuoaciones habituales, descritas en su titulacion; se alegan
como apoyo varias resoluciones del OARC / KEAO.

b) Finalmente, se solicita lo siguiente:

- La anulacién del apartado 5.2 del PPT (Composicién del equipo técnico):

e el requisito “los / as profesionales deberan tener una titulacion de educacion social o
la habilitacion para ejercer como educadores sociales” para desempenfar las
tareas establecidas en el apartado 5.4 del PPT de “funciones de las figuras
educativas” y “funciones de la figura educativa referente del equipo”.

e El requisito de “un — una psicélogo /a — psicopterapeuta” para desempenar las
tareas establecidas en el apartado 5.4 del PPT de “funciones del psicologo”.

- El reconocimiento de la solvencia técnica y profesional de los TSIS para
desempenar las funciones asignadas a las “figuras educativas”, a la “figura
referente del equipo” y al “psicélogo / a” y, en consecuencia, que se declare el
derecho de estos profesionales a formar parte del equipo de trabajo.

- La declaracién de la obligacién del 6rgano de contratacion para desarrollar
las tareas establecidas en el apartado 5.4 del PPT para las funciones de

“psicologo / a”, “figuras educativas” y “figura educativa referente del equipo” a que
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identifique y defina los conocimientos técnicos necesarios o inexcusables vy,
tras determinar si estan comprendidos en las ensefianzas que hayan sido
cursadas para la obtencion del titulo que se trate, motivar la idoneidad e

inclusién de cada una de ellas.

SEPTIMO:_Alegaciones del poder adjudicador

El Ayuntamiento de lbarra se opone al recurso con los argumentos que se

resumen a continuacién:

a)

Cuestionar el puesto de psicologo — psicoterapeuta en relacién con los

perfiles profesionales representados por la recurrente no tiene sentido alguno.

b)

Por lo que se refiere al perfil profesional de los educadores sociales, se alega

lo siguiente:

La ley 12/2008, de servicios sociales, reconoce, en su Exposicion de
Motivos, que los trabajadores y educadores sociales son los profesionales
basicos de los servicios sociales, siendo estos ultimos los responsables de
la intervencion socioeducativa.

La profesion de Educacion social tiene definidas sus funciones acordadas y
aprobadas por los colegios profesionales y recogidas en el Catalogo de
funciones y competencias; asimismo, la profesion cuenta con un cédigo
deontolégico y su formacién (nivel 6 del marco europeo de cualificaciones
para el aprendizaje permanente) les capacita para el desarrollo de
programas o servicios socioeducativos y también para el disefio de proyectos
de caracter educativo y didactico y la elaboracion de diagnostico de

necesidades.

OCTAVO:_Apreciaciones del OARC / KEAO

En sintesis, el recurrente solicita la anulacién del ciertos requisitos de titulacién

exigidos en los pliegos para el desempefio de los puestos de “figuras educativas”,
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“figura educativa referente del equipo” y “psicologo”, asi como la constancia de la

motivacion de las titulaciones requeridas en los términos que senala el recurso.

Los apartados de los pliegos mas relevantes para el andlisis del recurso son los

que a continuacién se reproducen:

4 4 Esku hartze prozedura

Esleipendun  enpresak  zerbitzuan  integratutako
prestazio guztiak garatuko ditu.

|lbarake  omamzko  Grarte  Zerbitzusiako
erreferentziazke  gizare langilesk  bideratutako
pertzona guztiak artatuko ditu, efa planteatu den
(Gizarie Hezkuniza eta psikosoziala  esku
hartzearen  helburuak bere gain hartuko diu. Eta
honi buruz eckatzen diren balorazio efa txostenak
egingo dira.

Jarraitu beharreko jarducra profokoloak, 1272008
Legea, abenduarsn Sekoa, Grzarte Zerbizustakoa
eta 1852015 Dekretua, wrdaren Bkoa Gizare
Ferbitzuetako Euskal Sistemarsn prestazio eta
zerbizuen zoroan du ecku harize oinarnzko
prozeduran cinarria.

+ (izarie Langiearen ardera da  beharra
jasotzea eta artertzea eta beharra horren
balorazioa egitea.

+» (izarie langileak ekipoko profesionalekin
batera ikerketa-balorazioa egingo du.

+*  Arrefa Pertzonalizatu Plana eagingo dute,
esku harize arloak etz helburuak eta
behar duen programalzerbizuak finkatuz.

» Fonfratatutako faldearen  profesionalzk
2ehaztu eta aurrera eramango dute
adostutako ecku hartze plana.

» Taldeko profesionalel eta kasua dagokion
gizariz langilear dagokie esku hartzearsn
eta adostutako helburuen jaraipenak efa
ebaluazioa egiesa.

4 4 Procedimiento de intervencion

La empresa adjudicatana desarrollara la totalidad
dz las prestaciones integrados en el Servicio.

Debera atender a cuantas personas sean remitidas
por elfla trabajador’a social referentz de los Servicios
Socigles de baze de lbarra asumiendo los objetivos
de intervencion socio- educativa yipsicosocial que
ze plantee. ' realizando laz valoraciones e informes
que al respecto se solicten.

Bl protocolo de actuacion a seguir tiene como bass
el procedmiento basico de intervencin en el
Sistema Vasco de Servicios Sociales establecido
en la Ley de 122008 de 5 de diciembre, de
Servicios Sociales y en el decreto 1852015 de 6
de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del
Sisterna Vasco de Servicios Sociales.

+ FElla frabajadora szocial =z guien s=
responsabilzia de recoger, analizar v
realzar |a valoracion de la necesidad.

« FElla frabajadora =ocial junto  com
laz personas profesionales del eguipo
realizara la investigacion-valoracion.

* F[ealzaran el Plan de atencion
perzonalizado estableciendo las areas de
intervencion y objetvos v el tpo de
programalserico gque precisa.

* las personas profesionales  del
equipo contratado elaboraran v llevaran
a cabo el plan de intervencion acordado.

* Coresponderd a las  personas
profesionales del equipe y a la frabajadora
social referente del caso realzar los
seguimientos vy evaluackin  de la
intervencion y de los objetivos marcados.
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5.2 Osaera

Zerbiizuaren garapenean lan zuzena eqingo duen
taldea ozatuko da:

Heziizallez osatuta egongo da el

sexuaren  araberako  ordezkamiza
bermatuko da.
Hezitzaille-taldean emeferentziazko

hezitzalle bat izendatuko da, eta hark
koordinazio- eta orientazio-
egnkizunak beteko difu.

Profesionalek gizarte-hezkuntzako
titulazica edo gizarte-hezitzaile gisa
jarduteko gaikuniza izan beharko
dute.

Hainbat eremutan (familian, ingurune
irekian) adingabeskin edoleta
bazterketa- egoeran daudsn
perizonekin grarie- efa  herkuntza-
arloko  eskwharizeetan egaziatutako
gsperientzia.

Errefereniziako  heziizaleak guixienez
urtebeteko  esperientza  egiaziatu
beharko du familiz-eremuko gizarte- efa
hezkuntza-arloko esku-harizeetan.

C1 euskarako maila (EGA).

Peikologo - peikoterapeuta bat:

Psikologoen Elkargo Ofizialean

kolegiatuta egon beharko du.
1 euskara maila (EGA).
Familia Terapian formazioa Zango du.

Familia esku hartzean guixienez 1 urteko
espenenizia egiaztatua.

Urtean eskaini behameko orduak 520
ardu izango dira.

5.2 Composicion

El equpo que trabajara directamente en el
desarrollo del Servicio estara compuesto por:

Educadoresias sociales con
representacion  de ambos sexos.

Dentro del equipo de educadores sociales se
asignara un educador o educadora
referente quien realizara funciones de
coordinacion v orenfacion del  propio
Equipo.

Losllas profesional debera tener una titulacion
de educacion social o la habilitacon para
gjercer como educadores sodales

Experiencia acreditada en infervenciones
zocieducativas con personas menorss
de edad en diferentes ambitos (familiar,
medio abieriolylo con perconas en
gituacion de exclusion.

Ella educadora referente  deberd
acraditar experiencia en intervencionss
socic-educativas en el ambito familiar de
al menos un ano.

Un nivel de euskera C1(EGA).

Uniuna __ peicdlogofa
gue deberd de:

—psicoierapeuta

Eztar colegiado en el Colegio Oficial de
Psicologos.

Mivel de euskera C1 (EGA).
Tener formacion en terapia familiar.

Acreditar una experiencia en intervencian
familiar minima de 1 afios.

El numere total horas a realizar serd de 53
horas.
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5.4. Eginkizunak.
Psikologoaren funtzioak:

o Interbentzio  psikologkoa familiekin efa
banako interbentzioa.

o Balorazio-ixosten
diagnostikoak eartea.

o Adingabeak ardurapean dituzten familiei
informazioa, aholkulartza efa onenfazioa
ematea.

o Koordinazioa depariamentuko
teknikanekin: sholkularitza, orientazioa eta

peikologikoak ela

kasuen ikuskapena oinamzko zerbitzu

sozialetako profesionale.

0 Beste zistema  komuniftamo etaledo
babes- sistema batzuskin koordinatzea.

o Adingabeen arteko arriku-
babezgabetazun-egosren balorazioa.

eta

Hezitzailezn funtzmoak:

Intervenizio
etaledo

arloko
indibiduala

o Hezkuniza
perizonalizatua,
familiarra.

o Haurren eta  gazieen  amisku-
babesgabetazun-egosren balorazioa.

o Hezkuniza arloko interbentzio

perzonalizatea familia-unitatectan eta talde-

unitatzetan, familiskin 2ta adingabeskn.

Interbentzio omunitarioa.

o Bazierkena eta mendskotasun
arrizku balorazioa.

o Foordinazioa departamentuko teknikarieking

o Beste sistema komunitario etaledo babes-

siztema batzuskin koordinatzea.

eta

[=]

EgoEren

54 Funciones.

Funciones delfla psicologola:

o Infervencion psicologca con  famiias e
intervencion individual.

o FRealizacion de informes  peicologicos  de
valoracion y dizgndsticos.

o Informacion, asescramienio y orienfacion a
familias con menores a cargo.

o Coordnacion  con losfas  téonicos  de
Depariamento:  asesoramienio, orenfacion v

supervision de casos a las  personas
profesionales de los sernicios socigles de base.

o Coordinacdn con ofros sistemas comunitanios
yio de proteccion.

o \Valoracion de situaciones de nesgo v
desprotzceion en la poblacion menor de edad.

Funciones dz las figuras educativas:

0 Imtervencion educativa personalizada,
individual yio familiar.
o \Valoracion de sifuaciones de nesgo

desprot=ccion en la infancia v adolescencia.

0 Imtervencion educafiva personalizada en
unidades familiares y grupales con familias y
MEnores.

o Intervencion comunitaria.

o Valoracion de situaciones de riesgo de
excluzion ¥ dependencia.

o Coordinacion com  losfas  tScnicos  de

Departamenta.

0o Coordinacion con ofros sistemas comunitarios
ylo de proteccion.

A la vista de lo anterior, de las alegaciones de las partes y de la documentacion
gue consta en el expediente, se expresan a continuacion las apreciaciones del
OARC / KEAO sobre la viabilidad de la impugnacion:

a) Sobre los requisitos de titulacién al personal que vaya a ejecutar la

pretacion contractual

Por lo que se refiere a la exigencia en los pliegos de titulaciones concretas para
las personas que vayan a ejecutar la prestacion contractual, este OARC / KEAO
ha venido siguiendo el criterio que se resume en el principio de “libertad con
idoneidad” (ver, por todas, sus Resoluciones 159/2020 y 171/2021), que parte
de que el articulo 36 de la Constitucion Espanola establece que la ley regulara
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las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y
el ejercicio de las profesiones tituladas. Por su parte, la sentencia del Tribunal
Constitucional de 21 de enero de 1998 establece, sobre la reserva legal para el

ejercicio de profesiones tituladas, que se debe (...) determinar si una norma con rango
de ley contempla una profesion titulada, es decir una profesion cuya posibilidad de ejercicio

quede juridicamente subordinada a la posesion de titulos concretos. Por ello, en el caso de

no existir tal reserva, debe prevalecer el citado principio, ya que *...al existir una
base de ensefianzas comunes entre algunas ramas de ensefianzas técnicas, estas dotan a sus
titulados superiores de un fondo igual de conocimientos técnicos que, con independencia de las
distintas especialidades, permiten el desempefio de puestos de trabajo en los que no sean
necesarios unos determinados conocimientos sino una capacidad técnica comun y genérica que

no resulta de la situacién especifica obtenida sino del conjunto de los estudios que se hubieran
seguido” (ver la STS de 19/10/2015, recurso n® 1482/2013, ECLI:
ES:TS:2015:4314, recogiendo la del mismo Tribunal de 22/4/2009, y todas las
que cita, asi como las sentencias del TSJPV de 23/3/2021,
ECLILES:TSJPV:2021:970 y de 28/9/2021, ECLI:ES:TSJPV:2021:2493).
Partiendo de esta base, se observa lo siguiente:

1) No existe una norma con rango de Ley que reserve a determinadas
titulaciones la prestacion de los servicios recogidos en los Pliegos. La Ley
12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, en contra de lo alegado
por el poder adjudicador, no establece reserva a profesion alguna. Por el
contrario, su articulo 78.3 deriva a un desarrollo posterior, que no se ha
efectuado, la determinacion de las cualificaciones profesionales idéneas
para el ejercicio de las actividades profesionales necesarias para la

aplicacion del Catéalogo de Prestaciones y Servicios, .

2) La correcta aplicacién del principio de “libertad con idoneidad” requiere la
comparacién de las funciones atribuidas a los puestos de trabajo
debatidos con el contenido de las ensefanzas necesarias para la
obtencion del titulo reivindicado como idoneo, en este caso se trata del
titulo de TSIS regulado en el Real Decreto Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
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Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas (en adelante, “Real
Decreto 1074/2012%):

a 1) Sobre las funciones del/la psicélogo/a

El apartado 5.4 del PPT atribuye al psicologo, entre otras, las funciones de
intervencién psicolégica con familias e intervencion individual y realizacion de
informes psicologicos de valoracion y diagnosticos. Como se ha indicado en un
precedente similar (ver, Resolucion 079/2022 de este OARC / KEAO) estas
funciones exceden de la formaciéon en materia psicosocial propia de los TSIS,
cuya finalidad es la prestacion de apoyo a los destinarios de sus servicios o la
obtencién de conocimientos basicos en la materia, Utiles para el desempeno de
su trabajo, pero insuficientes para el analisis, la valoracién o el diagndstico
psicoldgicos (ver, por ejemplo, las letras f) y h) del articulo 5 y el articulo 7.1 del
Real Decreto 1074/2012). Consecuentemente, el motivo de recurso debe

desestimarse.

a 2) Sobre las funciones de las figuras educativas y de la figura educativa
referente del equipo

Entre las competencias profesionales, personales y sociales propias de los TSIS
incluidas en el articulo 5, Competencias profesionales, personales y sociales, del
Real Decreto 1074/2012, figuran, entre otras, las siguientes:

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracién social, coordinando las

actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las

actividades con criterios de calidad.
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c) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias
metodologicas mas adecuadas

f)  Disenar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion
de las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el

desarrollo de las mismas.

j) Disenar y desarrollar actividades de intervencién socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo

interdisciplinar.

i)  Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y aplicando
criterios de calidad y procedimientos de retroalimentaciéon para corregir las
desviaciones detectadas.

Las funciones de las figuras educativas y de la figura educativa referente del
equipo relacionadas en la clausula 5.4 del PPT han de ponerse en relaciéon con
el procedimiento de intervencidn especificado en la clausula 4.4 del PPT asigna
al trabajador / a social referente de los Servicios Sociales de base de Ibarra la
responsabilidad de recoger, analizar y realizar la valoracién de la necesidad,
mientras que las funciones principales asignadas al equipo contratado son
labores de intervencion; en concreto, la elaboracion, ejecucién y evaluacion del
plan acordado junto con el/la trabajadora social. En este contexto, se deduce una
amplia coincidencia de la comparacién entre las funciones atribuidas a las figuras
educativas y a la figura educativa referente del equipo, reservadas en el PPT a
los educadores sociales, y las competencias atribuidas a la titulacion de TSIS.
En particular, el articulo 4 del Decreto 1074/2012 dispone que la competencia

general de la titulacién de TSIS comprende “programar, organizar, implementar y

evaluar las intervenciones de integracién social aplicando estrategias y técnicas especificas”,

10/13



que es precisamente la funcidn principal asignada al equipo a contratar, o que
justifica la idoneidad de dicha titulacion y la estimacion parcial del recurso.

Adicionalmente, cabe poner de manifiesto que la asociacion recurrente no
pretende excluir de la ejecucion del contrato la titulacion en educacion social,
sino que se reconozca la solvencia de la titulacion en integracidén social para
ejecutar las funciones asignadas en el PPT a los primeros. Sin embargo, el poder
adjudicador centra su informe de oposicion al recurso en justificar que la
titulacién en educacion social es la adecuada para ofrecer la maxima calidad
posible, pero sin aportar argumento o justificacién alguna sobre cuéles son los
conocimientos y competencias que, siendo necesarios para el desempeno de las
funciones que los pliegos asignan a los educadores sociales en exclusiva,
carecen los TSIS. Esto es, no especifica cudles de dichas funciones no podrian
ser llevadas a cabo por los titulados en TSIS.

b) Conclusiones

Por lo expuesto en el apartado a.2) anterior, el recurso debe estimarse

parcialmente. Las consecuencias de esta estimacidn parcial son las siguientes:

(i) anular del apartado 5.2 del PPT (Equipo técnico) el requisito de
titulacién de educacién social o habilitacibn para ejercer como
educadores sociales.

(i) declarar la idoneidad de los TSIS para formar parte del Equipo de
trabajo; corresponde al poder adjudicador, dentro de la
discrecionalidad técnica que le asiste en la elaboracién de los pliegos
y en la configuracién del contrato, y ejecutando en todo caso la
presente Resolucién, determinar cémo garantiza la posibilidad de su

incorporacion al citado equipo.

(ii)  no cabe, mas alla de lo senalado en los puntos (i) y (ii) anteriores,
imponer al poder adjudicador una concreta redaccidn de los pliegos.
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Corresponde al o6rgano de contratacion, amparado por la
discrecionalidad técnica que le asiste en la configuracién de los
documentos contractuales (ver, por ejemplo, las Resoluciones
84/2017 y 186/2018 del OARC / KEAQO) confeccionar los nuevos
pliegos de la forma que estime mas oportuna, siempre y cuando se
garantice la ejecucion de la presente Resolucion

(iv)  cancelar la licitacion.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la
LCSP y en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 5/2010, de 23 de diciembre,
por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi para el ejercicio 2011, la Titular del Organo Administrativo de
Recursos Contractuales de la Comunidad Auténoma de Euskadi / Euskal
Autonomia Erkidegoko Kontratuen inguruko Errekurtsoen Administrazio

Organoaren titularra,
RESUELVE

PRIMERO: Estimar parcialmente el recurso especial en materia de contratacion
interpuesto por la Asociacidn Guipuzcoana de Integradores Sociales y
Animadores Socioculturales (AGISAS) contra los pliegos del contrato “Servicio
de intervencion socioeducativa y Psicosocial”, tramitado por el Ayuntamiento de
Ibarra, en los términos expuestos en la letra b) del Fundamento de derecho
octavo de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Notificar este acuerdo a todos los interesados en este

procedimiento.

TERCERO: Levantar la suspensién del procedimiento de adjudicacion.
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CUARTO: De acuerdo con el articulo 57.4 de la LCSP, requerir al poder
adjudicador para que dé cuenta a este Organo de las medidas adoptadas para

dar cumplimiento a la presente Resolucién.

QUINTO: Contra la presente resolucion, ejecutiva en sus propios términos, solo
cabe la interposicion de recurso contencioso-administrativo (articulo 44.1 Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, LJ) en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la misma
(articulo 46. 1 LJ), ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (articulo
10.1 k) LJ), de conformidad con el articulo 59.1 de la LCSP.

Vitoria-Gasteiz, 2022ko abuztuaren 29a
Vitoria-Gasteiz, 29 de agosto de 2022
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